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Comunicato stampa 

 

Sicurezza sul lavoro, cambiano i corsi di formazione 

 

30 GEN. 2012 - Nella seduta del 21 dicembre 2011 la Conferenza Permanente per i rapporti tra 
Stato e Regioni ha approvato gli Accordi relativi alla formazione sulla salute e sicurezza negli 
ambienti di lavoro. La novità principale riguarda l’individuazione della durata della formazione in 
base al rischio dell’attività aziendale: basso, medio, alto. Il livello alto riguarda le seguenti 
categorie: costruzioni, industria, alimentare, tessile, legno, manifatturiero, energia, rifiuti, 
raffinerie, chimica, sanità, servizi residenziali. Il livello medio comprende invece agricoltura, pesca, 
pubblica amministrazione, istruzione, trasporti, magazzinaggio. Il livello basso si riferisce a uffici e 
servizi, commercio, artigianato e turismo. 
Tutti i lavoratori dovranno partecipare a corsi specifici, con aggiornamento obbligatorio 
quinquennale, in base al livello di rischio: Rischio Basso: 4 ore - Rischio Medio: 8 ore - Rischio Alto: 
16 ore. 
I datori di lavoro che svolgano funzioni di RSPP (Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione) dovranno seguire corsi specifici in base al livello di rischio con le seguenti modalità: 
Rischio Basso: 16 ore - Rischio Medio: 32 ore - Rischio Alto: 48 ore.  
Importante segnalare che chi ha già fatto i corsi negli scorsi anni, e chi invece era esonerato 
perché si era autonominato RSPP entro il 31/12/1996, deve frequentare l’aggiornamento 
obbligatorio di tale formazione.  

Preposti e dirigenti dovranno seguire corsi di formazione specifici con aggiornamenti obbligatori a 
scadenza quinquennale. 
 
Cescot Confesercenti propone corsi specializzati per far fronte ai nuovi obblighi normativi.  
Per informazioni e iscrizioni chiamare lo 035 4207359. 
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