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Conciliazione dei tempi di vita e di lavoro: dalla
Regione finanziamenti alla PMI

Sono settimane molto importanti per I’attuazione della Conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro per la Piccola e Media impresa.

Fino al 15 ottobre ¢ infatti ancora possibile presentare progetti nell’ambito del bando di welfare
aziendale e interaziendale.

| progetti devono essere innovativi, di durata biennale, quali servizi aziendali per I'infanzia, dopo
scuola e centri estivi per i figli dei dipendenti, assistenza sanitaria integrativa, fondi pensioni
integrativi, servizi di trasporto/accompagnamento.

Le PMI potranno ottenere un contributo a fondo perduto fino a 200.000,00 euro, per un
ammontare massimo dell’80% del costo complessivo del progetto.

La domanda, secondo il modello stabilito, dovra essere presentata al protocollo generale di
Regione Lombardia o a quello della Sede Territoriale di Bergamo entro il 15 ottobre 2011. Per le
informazioni e I'assistenza tecnica rivolgersi alla Regione Lombardia, Direzione Generale Famiglia,
Conciliazione, Integrazione e Solidarieta sociale, Piazza Citta di Lombardia 1, Milano, telefono: Tel:
02-6765 —3541. Fax 0267653524.

Fino al 31 dicembre & invece possibile per le micro, piccole e medie imprese beneficiare di un
voucher premiante - riconosciuto una tantum - del valore di 1.000,00 euro. L’iniziativa & rivolta
alle imprese che assumono madri, con figli fino a 5 anni d’eta, escluse dal mercato del lavoro o in
condizioni di precarieta lavorativa, per un periodo non inferiore a sei mesi o a tempo
indeterminato. L'assunzione deve essere successiva al 5 agosto 2010.

Per ottenere il contributo le imprese interessate devono recarsi presso i Centri per I'impiego della
Provincia di Bergamo, ai quali presenteranno la richiesta di “Dote Conciliazione - Premialita
Assunzione”. Il contributo sara erogato entro 90 giorni dalla presentazione della domanda.

Dal prossimo mese di ottobre si apriranno le candidature per accedere alla “Dote Conciliazione -
servizi alle imprese” che intende offrire alle PMI un servizio di consulenza personalizzata per
definire i c.d. Piani di Congedo (programmi di gestione e procedure adeguati a ridurre i costi
derivanti dall’assenza della madre, dalla interruzione del percorso di carriera e dei contatti con
I'azienda, a ridurre i costi organizzativi per 'azienda, a facilitare il rientro della madre in azienda) e
per strutturare un Piano di Flessibilita aziendale (programmi di gestione delle esigenze di
conciliazione dei lavoratori/trici volti ad incrementare la produttivita aziendale, a migliorare
I'immagine aziendale all’esterno, a migliorare gli strumenti organizzativi, il benessere e Ia
performance dei dipendenti). Per maggiori info: conciliazionevitalavoro@cestec.it

L’ASL di Bergamo ¢ inoltre capofila nell’organizzazione del “Piano di intervento territoriale della
provincia di Bergamo” in corso di perfezionamento, frutto dell’Accordo tra Regione Lombardia,
ASL di Bergamo, Provincia di Bergamo, Comune di Bergamo, CCIAA di Bergamo e Consigliera
provinciale di Parita, sottoscritto lo scorso aprile.
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