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Al via i percorsi formativi del progetto europeo  
Bridge – inserimento lavorativo per cittadini immigrati 

 
Partono le attività di formazione legate al progetto europeo “Bridge: inserimento lavorativo 
per cittadini immigrati”. Una tematica altamente attuale che impone risposte concrete. 
La Provincia di Bergamo, settore Istruzione, Formazione, Lavoro e Sicurezza lavoro è partner 
di questo progetto Leonardo cofinanziato dalla Comunità europea (programma LLP Life Long 
Learning Programme - formazione permanente degli adulti), che ha tra le finalità l’esigenza 
di identificare le cause della difficoltà degli inserimenti lavorativi e analizzare i servizi già 
offerti a livello territoriale.  
Nella prima fase di progetto (2010), i diversi partner hanno realizzato le analisi preliminari, 
mediante focus group tra gli operatori dei servizi pubblici e privati, somministrando 
questionari costruiti ad hoc per immigrati, imprese e servizi pubblici/privati.  
Nella seconda fase (2011), dopo aver raccolto e diffuso i risultati della prima, si avvia la 
formazione per gli operatori, frutto di un confronto a livello internazionale, e vengono 
confrontate e messe in rete le buone pratiche. L'obiettivo generale è quello di creare buone 
pratiche a livello internazionale, capaci di guidare gli orientatori, i mediatori culturali, gli 
addetti degli sportelli dell'impiego e i reclutatori delle grandi aziende di ricerca di personale, 
per una efficiente gestione che parta sempre dal valore e dal rispetto della Persona. 
I contenuti della Formazione attraverso la piattaforma digitale, tradotti in tutte le Lingue dei 
Paesi coinvolti e in Inglese riguardano: 

 Immigrati: lavoro e integrazione  
 Legislazione: documenti richiesti per il soggiorno, per il lavoro e come ottenerli (in 

Austria, Italia, Portogallo e Spagna); 
 Comunicazione interculturale e inclusione sociale; 
 Mercato del lavoro: le opinioni dei lavoratori, dei datori e dei consulenti del lavoro. 

Il processo di formazione dura in media 2 mesi, per un totale di 40-50 ore. Viene fornito un 
manuale d’uso ai Tutors e un manuale per gli Utenti ed è disponibile un CD, tradotto in 5 
Lingue, per la diffusione del Progetto. 
Per maggiori informazioni è possibile consultare il sito già attivo, aggiornato con l'evolversi 
delle varie azioni:  

http://bridge.clickandlearn.at/ 


