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LA RETE 
TERRITORIALE 
Il SIL è il servizio di inserimento lavo-
rativo istituito dai 24 Comuni dell’Isola 
Bergamasca - bassa val San Martino e 
dai 38 Comuni della Valle Brembana.

È quindi un servizio fortemente radica-

to sul territorio con il quale collabora 
attraverso azioni di coinvolgimento 
delle istituzioni pubbliche, private e del 
terzo settore, al fine di poter sviluppare 
politiche attive del lavoro per le perso-
ne con disabilità.

Il Servizio coodina la rete e il tavolo ter-
ritoriale ex L.13/03 e collabora attiva-
mente con:

La Provincia di Bergamo

I Comuni 

Le Aziende Partecipate

Le Aziende Profit

Le Cooperative Sociali

Le Agenzie di Formazione

COS’È IL SIL 
Il SIL è un servizio che dal 2004 fa capo 
ai comuni i quali ne sono titolari trami-
te l’Ufficio di Piano.

Il servizio è volto a favorire la speri-
mentazione e l’inserimento lavorativo 
di persone disabili e svantaggiate re-
sidenti nel territorio dell’Isola berga-
masca – bassa val San Martino e della 
Valle Brembana presso le aziende, le 
cooperative, gli artigiani, i comuni.

Il SIL è un servizio di consulenza azien-
dale che: 

risponde alle esigenze delle imprese ••
di assolvere gli obblighi di legge e di 
compimento della mission sociale
soddisfa i bisogni di accesso al lavo-••
ro di cittadini in possesso di ricono-
scimento di invalidità o in situazione 
di svantaggio sociale
valuta la reale possibilità di accesso ••
al lavoro
ricerca le opportunità di lavo-••
ro idonee alle capacità lavorative 

dell’utente

supporta i datori di lavoro nell’in-••
dividuazione di soggetti compatibili 
alle attività richieste

accompagna e sostiene economi-••
camente i tirocini personalizzati in 
azienda

Il SIL è composto da un’equipe di pro-
fessionisti che si occupa della valu-
tazione psicologica, orientamento, 
accompagnamento nei tirocini, consu-
lenza, visita aziendale, monitoraggio 
post- assunzione.

I NOSTRI CLIENTI
LE AZIENDE

le imprese profit e no profit con più •	
di 15 dipendenti soggette agli obbli-
ghi previsti dalla L.68/99

le aziende interessate a convenzio-•	
narsi ex art. 14 D.Lgs. 276/03 con le 
cooperative di inserimento lavorativo 

le imprese profit e non profit che •	
iscrivono nel concetto di responsa-
bilità sociale il tema della disabilità 
e dello svantaggio, considerandolo 
parte integrante della qualità del 
proprio lavoro

GLI UTENTI
persone con disabilità certificata•	

persone in condizioni di svantaggio •	
certificato

persone appartenenti a particolari •	
categorie protette 

residenti presso i comuni dell’Isola 
bergamasca – bassa val San Martino e 
Valle Brembana

L’OFFERTA
Consulenza gratuita in merito all’as-•	
solvimento degli obblighi previsti 
dalla legge

Visita e analisi aziendale gratuita •	
Presentazione di profili professio-•	
nali con valutazione psicologica e 
bilancio di competenze
Segnalazione di persone che hanno •	
già svolto positivamente un tirocinio 
Abbinamento persona – postazione •	
lavorativa funzionale 
Progettazione e conduzione di tiro-•	
cini in borsa lavoro 
Disponibilità gratuita di personale •	
per il tutoraggio e valutazione 
Attivazione delle procedure assicu-•	
rative e di registrazione
Offerta di un contributo motivazio-•	
nale al tirocinante

Utente
Casella di testo
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Ambito dell’Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino 
 

Il cane che si morde la coda 
 

Il momento è difficile per tutti, ma per alcuni lo è di più. 
Se il mercato del lavoro - che attualmente soffre di cassa integrazione, mobilità, 
aumento della disoccupazione, scarsa qualificazione, precarietà - non riesce a 
offrire un lavoro adeguato a tutti, per le persone disagiate, cioè per chi ha una 
disabilità fisica, psichica, intellettiva o sociale, il momento è tragico. 
 

Le persone che, seppur “normali”, sono fuori dal mercato del lavoro da più anni, 
vivono da tempo in condizioni di sofferenza economica che diventa lentamente 
ma inesorabilmente disagio sociale: non riesco a pagare l’affitto e mi ritrovo senza 
casa; non riesco a pagare i servizi e mi precludo le opportunità sociali; non ho soldi 
per la macchina e riduco la mia autonomia di trasporto; non arrivo alla fine del 
mese e devo fare debiti, ecc. 
 

Così il circolo vizioso si alimenta: senza lavoro divento un disagiato e faccio 
sempre più fatica a rientrare nel mercato del lavoro. 
 

L’Azienda Speciale Consortile, ente che si occupa di servizi sociali integrati per i 24 
comuni dell’Ambito dell’Isola bergamasca e bassa val San Martino,  gestisce il 
servizio SIL (Sistema Integrato per il Lavoro), servizio che ha attualmente 60 utenti in 
carico e la finalità di favorire l’inserimento lavorativo di persone disabili e 
svantaggiate presso le aziende, le cooperative, gli artigiani del territorio dell’Isola 
e dei comuni limitrofi. 
 

Attraverso questo articolo voglio esprimere un ringraziamento a quelli che, 
attraverso i cosiddetti voucher del lavoro accessorio, tirocini, borse lavoro, ecc 
riescono ad offrire a queste persone delle opportunità, seppur minime utili a 
mantenere un contatto con il mondo del lavoro, sperimentare nuove mansioni, 
valutare le competenze residue e contemporaneamente ricevere un contributo 
economico motivazionale. 
 

La riconoscenza va a quei Comuni che offrono spazi per tirocini nei loro servizi 
(pulizie, manutenzione, verde, servizi cimiteriali, mense, biblioteche, …) , agli istituti 
comprensivi, alle cooperative di inserimento lavorativo ma anche alle piccole 
imprese e agli artigiani dell’Isola. 
 

Riconoscimento che diventa esemplare e incoraggiamento a chi - enti pubblici o 
imprese private - vuole provare mettersi in gioco; a chi, in obbligo di legge o 
meno, è in grado di offrire una mansione, uno spazio occupazionale per i propri 
concittadini tramite tirocini personalizzati, nell’acquisizione di competenze 
tecniche, relazionali e motivazionali. 
 

Il servizio SIL si occupa di raccordarsi con l’azienda che si offre, accompagnare le 
persone tramite tutor, erogare un contributo, valutare insieme l’andamento 
dell’esperienza.  
 

Poi, come spesso capita, da cosa nasce cosa … 
 

Diego Salvi Coordinatore servizio SIL  
Bonate Sotto, 11 ottobre 2011 
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