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Scuola internazionale di Dottorato in Formazione della persona e mercato del lavoro
Universita degli Studi di Bergamo — Adapt — CQIA

Convegno sulla riforma dell’ apprendistato
Lunedi 6 giugno 2011

Il Testo Unico sull’ Apprendistato approvato dal Consiglio dei Ministri nelle scorse settimane sara a centro del
convegno promosso per lunedi 6 giugno da Adapt, I’ Associazione per gli Studi Internazionali e Comparati sul
Diritto del lavoro e sulle Relazioni industriali in collaborazione con Ascom Bergamo, Ente Bilaterale del
Commercio e del Turismo di Bergamo, Ordine dei consulenti del lavoro di Bergamo, Scuola internazionale di
Dottorato in Formazone della persona e mercato del lavoro (Universita degli Studi di Bergamo e Adapt).

Il convegno, dal titolo “La riforma dell’ apprendistato: verso un Testo Unico?, si svolgera a partire dalle 15.00
nella Sala del Mosaico del Palazzo dei Contratti e della Manifestazioni in via Petrarca 10 a Bergamo.

Scopo del convegno sara quello di entrare nel merito del nuovo Testo Unico per spiegare ed illustrare tutte le
novita e le potenzialita della nuova normativa. Il nuovo testo coordina tutte e misure adottate finora dal Governo
per contrastare |a disoccupazione giovanile, favorire |I'ingresso dei piu giovani nel mondo del lavoro ed arginare
il fenomeno della dispersione scolastica. L’ apprendimento nei luoghi di lavoro viene cosi valorizzato, non piu
relegato all’ addestramento professionale.

Il nuovo apprendistato € diviso in tre: un contratto “ per la qualifica professionale” per i giovani dai 15 ai 18
anni; “un contratto di mestiere” per chi hatrai 18 ei 29 anni; e “un contratto di alta formazione e ricerca’ che
rafforzal’istruzione tecnica superiore, universitaria o post universitaria.

Il Testo Unico contiene anche un riferimento importante all’ apprendistato innovativo nei percorsi a carattere
tecnologico dei 58 neonati Istituti Tecnici Superiori, che inizieranno la loro attivita nel prossimo mese di
settembre. Si tratta di istituti di alta formazione tecnica, gestiti attraverso fondazioni, in cui devono esserci un
istituto tecnico o professionale, un’ universita e leimprese.

Inoltre, saranno favorite convenzioni tra universita e imprese sia per continuare il percorso di studi di
apprendistato per conseguire un diplomadi tecnico superiore, unalaurea o un dottorato.

Infine, il nuovo testo prevede che con |’ apprendistato possano essere assunti anche lavoratori in mobilita, in
guesto modo si crea un’ opportunita per riportare all’interno del mondo del lavoro anche chi rischia, per eta . di
rimanere fuori.

| lavori si apriranno ale ore 15.00 con i saluti di Enrico Betti, responsabile dell’ Area Lavoro dell’ Ascom di
Bergamo e presidente dell’ Ente Bilaterale del Commercio e del turismo, e di Adriana Regonesi, presidente
dell’ Ordine dei Consulenti del lavoro di Bergamo.

La giornata vedra intervenire sul tema diversi esperti: Lisa Rustico, assegnista di ricerca dell’ Universita degli
Studi di Modena e Reggio Emilia e direttore del sito www.fareapprendistato.it,

sul tema “Giovani e lavoro: le prospettive dell’ apprendistato”; Serena Facello e Enrica Carminati, dottorande
della scuolainternazionale di Dottorato in “Formazione della persona e mercato del lavoro” dell’ Universita degli
Studi di Bergamo, sui temi “Quadro legale’ e “ Apprendistato e praticantato”; Giuseppe Bertagna, coordinatore
della Scuola Internazionale di Dottorato in “Formazione della persona e mercato del lavoro” dell’ Universita degli
Studi di Bergamo, sul tema dell’“ Apprendistato per la qualifica’. Michele Tiraboschi, ordinario di diritto del
lavoro al’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia e presidente Adapt, illustrera la proposta di Testo
Unico;

Al termine del dibattito, le conclusioni saranno affidate a Enrico Zucchi, assessore all’Istruzione, formazione,
lavoro e sicurezza sul lavoro della Provincia di Bergamo e Gianni Rossoni, assessore all’ Istruzione, formazione
e lavoro della Regione Lombardia.

L'incontro eaingresso libero e aperto a tutti. Per iscriversi € necessario compilareil modulo di adesione on
line al sito internet www.adapt.it, sezione eventi, entro il 3 giugno p.v.

Il convegno é stato accreditato dal Consiglio dell’ Ordine degli Avvocati di Bergamo (3 crediti) e dal Consiglio
dell’ Ordine dei Consulenti del lavoro di Bergamo (4 crediti).

Bergamo, 27 maggio 2011



